
Firmenprofil Sherpa Outdoor, Auszug aus Public Eye / CCC (2019) « Existenzlöhne in der globalen Modebranche – Firmencheck 2019 »

Verpflichtung zu einem existenzsichernden Lohn (Indikator 1.1.) 

Lieferanten veröffentlicht (Indikator 4.1.) 

Lohndaten veröffentlicht (Indikator 4.2.)

Konkrete Strategie zur Umsetzung existenzsichernder Löhne (Indikator 5.1.) 

Klarer Zeitplan zur Umsetzung existenzsichernder Löhne (Indikator 5.2.)

nein/kein Hinweis jateilweise

SHERPA OUTDOOR 
(OTTO’S AG)

Marken: Sherpa Outdoor 
Hauptproduktionsländer: keine Antwort
Anzahl direkter Zulieferer/Produktionsstätten: keine Antwort

ERHALTEN DIE ARBEITERINNEN IN DEN 
ZULIEFERFABRIKEN EINEN EXISTENZLOHN? 

Keine Anhaltspunkte. 

HERANGEHENSWEISE DER FIRMA ZUR  
ZAHLUNG EXISTENZSICHERNDER LÖHNE

Dazu haben wir keine öffentlichen Informationen gefunden und 
die Firma hat nicht auf unseren Fragebogen geantwortet.

 

KOMMENTAR:

Sherpa Outdoor wurde von der OTTO’S AG aufgekauft. Die 
OTTO’S AG hat die Beantwortung unserer Umfrage mit folgen-
den Worten abgelehnt: « Es gehört zur Unternehmensphiloso-
phie der OTTO’S AG, dass wir an keinen Befragungen teilneh-
men. » Dieser Mangel an Transparenz ist aus unserer Sicht 
stossend. Die Firma muss ihre Verantwortung zur Einhaltung 
der Arbeits- und Menschenrechte wahrnehmen und Existenz-
löhne in ihrer Lieferkette gewährleisten.

NB. Diese Firma hat den Fragebogen 
zu unserer Umfrage nicht ausgefüllt. 

Auszug aus der Firmenbefragung 2019. Alle Antworten des 
Unternehmens unter www.publiceye.ch/firmencheck2019

http://www.publiceye.ch/firmencheck2019

