
Firmenprofil Zebra Fashion AG, Auszug aus Public Eye / CCC (2019) « Existenzlöhne in der globalen Modebranche – Firmencheck 2019 »

Verpflichtung zu einem existenzsichernden Lohn (Indikator 1.1.) 

Lieferanten veröffentlicht (Indikator 4.1.) 

Lohndaten veröffentlicht (Indikator 4.2.)

Konkrete Strategie zur Umsetzung existenzsichernder Löhne (Indikator 5.1.) 

Klarer Zeitplan zur Umsetzung existenzsichernder Löhne (Indikator 5.2.)

nein/kein Hinweis jateilweise

ZEBRA FASHION AG Marken: Zebra
Hauptproduktionsländer: China (70 %), 
Bangladesch (20 %), Italien (10 %)
Anzahl direkter Zulieferer/Produktionsstätten: keine Antwort

ERHALTEN DIE ARBEITERINNEN IN DEN 
ZULIEFERFABRIKEN EINEN EXISTENZLOHN? 

Keine Anhaltspunkte. 

HERANGEHENSWEISE DER FIRMA ZUR  
ZAHLUNG EXISTENZSICHERNDER LÖHNE

Zebra Fashion AG verpflichtet sich nicht zur Gewährleistung 
eines existenzsichernden Lohns und in den Antworten weist 
nichts darauf hin, dass das Unternehmen eine umfassende Stra-
tegie hat, um binnen eines definierten Zeitraums Existenzlöhne 
in allen Zulieferbetrieben zu erreichen.

KOMMENTAR:

Im Gegensatz zum Firmencheck von 2014 sind die Antworten 
der Zebra Fashion AG diesmal sehr knapp ausgefallen. 2014 er-
klärte die Zebra Fashion AG, der sozialen Unternehmensverant-
wortung einen höheren Stellenwert geben zu wollen und dafür 
auch Personalressourcen einzusetzen. Von diesem Willen zu 
Verbesserung und Veränderung ist fünf Jahre später nichts 
mehr erkennbar. 
	 Zebra Fashion AG muss seine Verantwortung zur Ein-
haltung der Arbeits- und Menschenrechte wahrnehmen und 
selbst aktiver werden: Dazu gehört zunächst einmal, dass sich 
Zebra Fashion AG zur Gewährleistung von Existenzlöhnen ver-
pflichtet. Ferner sollte Zebra Fashion AG die eigene Einkaufs-
praxis analysieren sowie die Preisstrukturen und Lieferketten 
anpassen, um die schrittweise Erhöhung hin zu einem Exis-
tenzlohn zu ermöglichen. Rechtsverbindliche und einklagbare 
Vereinbarungen mit Arbeiternehmervertretungen können da-
bei einen wichtigen Meilenstein darstellen.

Auszug aus der Firmenbefragung 2019. Alle Antworten des 
Unternehmens unter www.publiceye.ch/firmencheck2019

http://www.publiceye.ch/firmencheck2019

