Firmenprofil Mammut Sports Group, Auszug aus Public Eye / CCC (2019) « Existenzléhne in der globalen Modebranche - Firmencheck 2019 »

MAMMUT SPORTS
GROUP

NB. Diese Firma hat den Fragebogen
zu unserer Umfrage nicht ausgefiillt.

Marken: Mammut

Hauptproduktionsldnder: China (32%), Vietnam (35 %),
Lettland (12 %)

Anzahl direkter Zulieferer/Produktionsstdatten: 66

ERHALTEN DIE ARBEITERINNEN IN DEN
ZULIEFERFABRIKEN EINEN EXISTENZLOHN?

Keine Anhaltspunkte.

HERANGEHENSWEISE DER FIRMA ZUR
ZAHLUNG EXISTENZSICHERNDER LOHNE

Mammut verpflichtet sich zur Zahlung von Existenzlchnen, die
flir eine Familie ausreichen, menschliche Grundbediirfnisse ab-
decken und innerhalb der gesetzlichen Arbeitszeiten verdient
werden miissen. Als Mitglied der Fair Wear Foundation (FWF)
orientiert sich Mammut an FWF-Lohnleitern mit unterschied-
lichen Existenzlohnrichtwerten und {iberpriift iiber die FWF-
Audits auch die Differenz zwischen diesen und den tatsédchlich
gezahlten Lohnen.

KOMMENTAR:

In seinem Sozialbericht legt Mammut offen, dass beziiglich der
Zahlung von Existenzl6hnen und teilweise auch von Mindest-
16hnen in der Lieferkette noch Probleme bestehen. Hinsichtlich
der regelmissigen Uberwachung der Existenzlohnliicke und der
Kommunikation dariiber ist Mammut damit bereits weiter als
die Mehrheit der untersuchten Modemarken. Mammut verof-
fentlicht aber nur exemplarisch (bei einem Zulieferer in Myan-
mar, der ein Prozent des Produktionsvolumens ausmacht) Daten
zu Lohnen in der Lieferkette, daher ist nicht erkennbar, wie sich
die Lohne in allen Produktionsstitten und iiber die Jahre hin-
weg tatsdchlich entwickeln.

Mammut sollte einen Aktionsplan erarbeiten und ver-
offentlichen, der eine klar ersichtliche Strategie zur schrittwei-
sen Erhohung der Lohne hin zu einem Existenzlohn innerhalb
eines definierten Zeitraums ermoglicht. Rechtsverbindliche und
einklagbare Vereinbarungen mit Arbeiternehmervertretungen
konnen dabei einen wichtigen Meilenstein darstellen.

Auszug aus der Firmenbefragung 2019. Alle Antworten des
Unternehmens unter www.publiceye.ch/firmencheck2019

Lieferanten veroffentlicht (Indikator 4.1.)

Lohndaten veréffentlicht (Indikator 4.2.)

Verpflichtung zu einem existenzsichernden Lohn (Indikator 1.1.)

Konkrete Strategie zur Umsetzung existenzsichernder Léhne (Indikator 5.1.)

Klarer Zeitplan zur Umsetzung existenzsichernder L6hne (Indikator 5.2.)
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