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Rapport de I‘organe de rövision sur Le contröle restreint

ä [Assemb[e gnra[e de La

PubLic Eye, Association fonde sur la Deciaration de Berne, Berne

En notre quaLit d‘organe de rvision, nous avons contröL [es comptes annueLs (bi[an, compte
d‘exp[oitation, tab[eau de f[ux de trsorerie, tabLeau sur [a variation du capitaL et annexe) de La
PubLic Eye, Association fonde sur La D&[aration de Berne, pour [‘exercice arrt au 31 d&embre
2018. Se[on [a Swiss GAAP RPC 21, [es informations du rapport de performance ne sont pas soumises
au contrö[e de [‘organe de r&iision.

La responsabiLit de L‘tab[issement des comptes annueLs conformment ä La Swiss GAAP RPC, aux
exigences Lga[es et aux statuts incombe au comit a[ors que notre mission consiste contröLer ces
comptes. Nous attestons que nous remp[issons [es exigences Lga[es d‘agrment et d‘indpendance.

Notre contröLe a effectu se[on La Norme suisse re[ative au contröLe restreint. Cette norme re
quiert de p[anifier et de ra[iser [e contrö[e de manire te[Le que des anoma[ies significatives dans
[es comptes annue[s puissent tre constates. Un contröLe restreint eng[obe principa[ement des au
ditions, des oprations de contröte anaLytiques ainsi que des v&ifications dtaiL[es appropries des
documents disponibtes dans L‘entit contr6Le. En revanche, des v&ifications des fLux d‘exptoitation
et du systme de contröLe interne ainsi que des auditions et d‘autres op&ations de contrö[e destines

dtecter des fraudes ou d‘autres vioLations de La [oi ne font pas partie de ce contröLe.

Lors de notre contröLe, nous n‘avons pas rencontr d‘[ments nous permettant de conc[ure que [es
comptes annue[s ne donnent pas une Image fidLe du patrimoine, de [a Situation financire et des
rSu[tats, conformment ä La Swiss GAAP RPC, et qu‘iLs ne sont pas conformes [a [oi et aux statuts.

Zurich, Le 28 janvier 2019

DOS

1‘
Peter Sta[der Marco Beffa

Rviseur responsab[e
Expert- rviseur agr Expert- rviseur agr

Annexe
Comptes annue[s

BDO SA, dont Le siege principal est ä Zurich, est Le membre suisse, jundiquement independant, du reseau international BDO.
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cEye

ANNEXE 2018 DE PUBLIC EYE, BERNE

1 Principes comptables

1.1 Bases de 1‘tab1issement des comptes
Les comptes de l‘association Public Eye sont tab1is en conformit avec les recommandations rela
tives la prsentation des comptes Swiss GAAP RPC (RPC fondamentales ; RPC 21) et donnent
une image fid1e du patrimoine, de la situation financire et des rsultats. En outre, les comptes
annuels sont conformes aux dispositions du droit suisse en matire de prsentation des comptes
(titre 32 du Code des obligations).

1.2 Principes d‘valuation
Le principe de la valeur d‘achat ou de production s‘applique en gnral la prsentation des
comptes. Ii repose sur le concept de l‘va1uation spare des actifs et des passifs. Les principes
d‘va1uation les plus importants et les variations les plus marques par rapport aux bases
d‘va1uation mentionnes sont d&rites pour chacun des postes du bilan. La comptabilit est tenue
en francs suisses. Les transactions en monnaies trangres sollt effectues au cours du jour. Les
engagements actifs et passifs en devises au jour du bilan sont convertis au cours de clöture des de
vises.

Les valeurs prsentes sont arrondies au CHF le plus proche. Les totaux peuvent donc prsenter
des &arts d‘arrondi.

2 Explications relatives au bilan

2.1 Liquidits
31.12.2018 31.12.2017

Caisse 5‘141 3‘121

PayPal 37‘267 22‘277

Poste 2‘037‘631 2‘263‘169

Banque 1‘977‘681 1‘369‘159

Total des liquidites 4‘057‘751 3‘657‘726

Les 1iquidits sollt inscrites au bilan leur valeur nominale.

2.2 Creances

2.2.1 Crances resultant de livraisons et de prestations
31.12.2018 31.12.2017

Crances rsultant de livraisons et de prestations 3‘312 5‘642

Correction de valeur -1‘370 -1‘037

Total des creances resultant dc livraisons et de
prestations 1‘942 4‘605
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2.2.2 Autres crances z court terme
31.12.2018 31.12.2017

Crances des autorits fiscales 393 359
Valeurs actives 1‘gard scurit social 2‘438 0

Total autres crances ‚ court terme 2‘831 359

Toutes les crances court terme sont indiques ä leur valeur nominale, dduction faite des correc
tions de valeur ncessaires. Toutes les crances rsu1tant de livraisons et de prestations antrieures
oi8 ont intgra1ement amorties. Les crances rsu1tant de livraisons et de prestations entre le

01.01.2018 et le 30.09.2018 ont dprcies o%.

2.3 Stocks
Les stocks sollt va1us au coüt d‘acquisition ou la valeur vna1e effective si celle-ci est infrieure.

2.4 Comptes de regularisation actifs
Les comptes de rgu1arisation actifs comprennent CHF 272‘272.- (contre CHF 159‘811.— 1‘anne pr
cdente) de produits i recevoir qui concernent 1‘anne 2018. Le reste correspond i des frais pays
d‘avance pour 1‘anne 2019 d‘un montant de CHF 32‘143.- (contre CHF 24‘558.- 1‘anne prcdente).

2.5 Immobilisations financieres
31.12.2018 31.12.2017

Titres 22‘311 22‘678

Prt Claro io‘ooo io‘ooo
Correction de valeur prt Claro -io‘ooo -io‘ooo
Prt Grupo Sunu 7‘510 7‘510

Correction de valeur prt Grupo Sunu -7‘51o -7‘510

Total des immobilisations financieres 22‘311 22‘678

Les immobilisations financires sollt inscrites au bilan leur valeur d‘achat aprs dduction
d‘ventue11es pertes de valeur. La valeur marchande des titres cots en bourse est de CHF 23‘368.-
(contre CHF 24‘146.- 1‘anne prcdente).

2.6 Depöt de garantie de loyer
Le montant des dpöts de garantie de loyer a augment de CHF 1485.-, car nous avons 1ou un
nouveau local de stockage Zurich : CHF 42‘361.- (contre CHF 4o‘876.- 1‘anne prcdente).
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2.7 Immobilisations corporelles et incorporelles

2.7.1 Immobilisations corporelles
en CHF Mobilier Infrastructures Materiel Total

informatique

Valeur comptable nette 1.1.2017 47‘46o 21‘597 54‘065 123‘122

Valeur d‘achat / valeur brute actuelle 175‘724 142‘534 273‘208 591‘465

01.01.2017

Entres 12‘778 12‘778

Sorties

Etat 31.12.2017 175‘724 142‘534 285‘986 6o4‘2

Correction de valeur cumu1e 128‘264 120‘937 219‘143 468‘344

01.01.2017

Amortissements 21‘730 5‘399 32‘592 59‘721

Sorties

Etat 31.12.2017 149‘994 126‘336 251‘735 528‘065

Valeur comptable nette 31.12.2017 25‘730 16‘198 34‘251 76‘179

Valeur comptable nette 1.1.2018 25‘730 16‘198 34‘251 76‘179

Valeur d‘achat / valeur brute actuelle 175‘724 142‘534 285‘986 6o4‘244

01.01.2018

Entres 3‘806 2‘704 6‘51o

Sorties
Etat 31.12.2018 179‘530 142‘534 288‘690 61o‘754

Correction de valeur cumu1e 149‘994 126‘336 251‘735 528‘065

01.01.2018

Amortissements 21‘542 5‘399 29‘580 56‘521

Sorties

Etat 31.12.2018 171‘537 131‘735 281‘314 584‘586
Valeur comptable nette 31.12.2018 7‘993 10‘799 7‘376 26‘168
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2.7.2 Immobilisations incorporelles
en CHF Logiciels Total
Valeur comptable nette 01.01.2017 2‘308 2‘308

Valeur d‘achat / valeur brute actuelle 01.01.2017 39‘191 39‘191

Entres
Sorties
Etat 31.12.2017 39‘191 39‘191

Correction de valeur cumu1e 01.01.2017 36‘883 36‘883
Amortissements i‘i6 i‘i6
Sorties
Etat 31.12.2017 38‘035 38‘035
Valeur comptable nette 31.12.2017 1‘156 1‘156

Valeur comptable nette 01.01.2018 i‘i6 1‘156

Valeur d‘achat / valeur brute actuelle 01.01.2018 39‘191 39‘191

Entres
Sorties
Etat 31.12.2018 39‘191 39‘191

Correction de valeur cumu1e 01.01.2018 38‘035 38‘035

Amortissements 1‘151 1‘151

Sorties
Etat 31.12.2018 39‘186 39‘186
Valeur comptable nette 31.12.2018 5 5

Les immobilisations corporelles et incorporelles sont mentionnes t leur valeur d‘acquisition ou de
fabrication, dduction faite des amortissements comptabi1iss.

La dure d‘utilisation estime des immobilisations corporelles et incorporelles est la suivante:
Matrie1 informatique 3 ans / 1inaire
Logiciels informatiques 3 ans / 1inaire
Mobilier 5 ans / 1inaire
Infrastructures 5 ans / 1inaire

2.8 Dettes rsu1tant de livraisons et de prestations
Les dettes rsu1tant de livraisons et de prestations sont composes de factures de fournisseurs en
core impayes.

2.9 Autres dettes a court terme
Les autres dettes t court terme, d‘un montant de CHF 14‘721.- (contre CHF 17‘o14.- 1‘anne pr&
dente) comprennent des obligations pour des impöts la source et le compte courant Contribution
de so1idarit de CHF 12‘317.- (contre CHF 7‘921.- 1‘anne prcdente). Gerte somme est rserve aux
ventue11es formations continues des membres de la Commission du personnel. Le montant de
1‘anne prcdente comprend des obligations 1‘gard de l‘institution de prvoyance profession
neue.
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2.10 Comptes de rgularisation passifs
31.12.2018 31.12.2017

Produits reus d‘avance 1‘634 1‘634

Charges t payer 114‘83o 150‘775

Rgu1arisation vacances / heures supp1mentaires 389‘128 349‘338
Total comptes de regularisation passifs 505‘592 501‘747

2.11 Capital des fonds et capital de l‘organisation
Pour la composition et 1‘volution du capital des fonds et du capital de l‘organisation, se rfrer aux
tableaux de Variation des fonds.

3 Explications relatives aux comptes d‘exploitation

3.1 Produits des recoltes dc fonds
Une partie des produits est 1ie une affectation spcifique.

2018 2018 2017 2017

dont partie lie dont partie lie i

une affectation une affectation
Dons 2‘913‘546 0 2‘716‘713 0

Legs 261‘316 0 191‘550 84‘811

Produits lis 849‘38o 777‘177 64o‘o18 582‘OOO

aux programmes
Total 4‘024‘242 777‘177 3‘548‘281 666‘8ii

Une lgre augmentation a enregistre dans les dons, CHF 2‘913‘546.- (contre CHF 2‘716‘713.-

1‘anne pr&dente). Les contributions des membres, CHF 1‘700‘755.- (contre CHF 1‘382‘34o.-

1‘anne pr&dente), ont enregistr une forte augmentation en raison de la hausse de CHF 15.- de la
cotisation (dsormais CHF 75.- au heu de CHF 6o.-).

Sur les CHF 261‘316.- de legs (contre CHF 191‘550.- l‘anne prcdente), rien n‘est li t une affecta
tion spcifique.

Les produits 1is aux programmes, CHF 849‘38o.-, (contre CHF 64o‘o18.- 1‘anne pr&dente), sont
principalement composs de dons de fondations, de contributions de paroisses et de dons privs
1is une affectation. L‘essentiel de ces produits, environ 91% du montant (contre 90% 1‘anne pr
cdente), est 1i & une affectation.

Le reste des produits est compos de ha vente de matrie1 de Public Eye, tels que livres et documen
tations, ainsi que des honoraires de nos spciahistes pour leurs interventions hors de confrences.

3.2 Charges dc projets, collecte dc fonds et dc publicite gen&ale, chargcs administratives
Les charges dc projets, charges dc personnel comprises, s‘lVent en 2018 i CHF3167314o5.- (contre
CHF 3‘770‘139.- 1‘anne prcdente). Ce montant comprend CHF 2‘556‘oo4.- de charges pour le per
sonneh (contre CHF 2‘593‘o4o.- l‘anne prcdente) et CHF 1‘117‘4o1.- de charges matrie1les (contre
CHF 1‘177‘o99.- l‘anne prcdente). Ges charges matrie1hes se composent de toutes les dpenses
encourues pour ra1iser nos enqutes, rapports, campagnes et activits de plaidoyer pour un mon
tant de CHF 693‘1o5.- (contre CHF 770‘681.- l‘anne prcdente), de CHF 1o3‘665.- pour la deu
xime et dernire partie du projet de lancement du nouveau site web (contre CHF 57‘232- 1‘anne
pr&dente), de coüts informatiques pour un montant de CHF 151‘976.- (contre CHF 178‘766.-
1‘anne prcdente), de frais de loyer pour un montant de CHF 125‘384.- (contre CHF 123‘391.-
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1‘anne prcdente), d‘amortissements pour un montant de CHF 43‘271.- (contre CHF 47‘029.-

1‘anne prcdente). Conformment aux spcifications de la certification Zewo, les coüts informa
tiques (qui ne sont pas directement attribuables), les frais de loyer et les amortissements sont calcu
1s en fonction de la rpartition des salaires. Le pourcentage des charges totales consacres aux pro
jets s‘1ve par consquent 75% (contre 77% l‘anne pr&dente). L‘imputation des coüts salariaux
aux projets est effectue en fonction des cahiers des charges respectifs du personnel. Les coüts du
lancement du nouveau site web sont rpartis conformment la c1 de rpartition pour les produits
mixtes.

Les charges relatives la r&olte de fonds et la publicit gnrales, charges de personnel comprises,
s‘lvent en 2018 i CHF 858‘676.- (contre CHF 743‘152.- l‘anne prcdente). Ce montant comprend
CHF 3o8‘223.- de charges pour le personnel (contre CHF 288‘443.- l‘anne pr&dente). Les charges
se composent de tous les coüts de la r&olte de fonds, comme l‘acquisition de nouveaux membres et
le suivi des membres, pour un montant de CHF 426‘637.- (contre CHF 336‘414.- l‘anne prcdente),
de CHF 25‘916.- (contre CHF 14‘3o8.- 1‘anne prcdente) pour la deuxime et dernire partie du
projet de lancement du nouveau site web, de coüts informatiques pour un montant de CHF 77‘662.-
(contre CHF 84‘1o8- 1‘anne pr&dente), de frais de loyer pour un montant de CHF 15‘o46.-
(contre CHF 14‘422.- l‘anne prcdente), ainsi que d‘amortissements hauteur de CHF 5‘193.-

(contre CHF 5‘57.- 1‘anne pr&dente). Conformment aux spcifications de la certification Zewo,
les coüts informatiques (qui ne sont pas directement attribuables), les frais de loyer et les amortis
sements sont calculs en fonction de la rpartition des salaires. Le pourcentage des charges totales
consacres t la r&olte de fonds s‘1ve par consquent 9% (contre 9% l‘anne prcdente).
L‘imputation des coüts salariaux la rco1te de fonds est effectue en fonction des cahiers des
charges respectifs du personnel. Les coüts du lancement du nouveau site web sont rpartis confor
mment la c1 de rpartition pour les produits mixtes.

Les charges administratives, charges de personnel comprises, s‘lvent en 2018 L CHF 778‘18o-

(contre CHF 700‘668.- 1‘anne prcdente). Ces charges se composent de charges pour le personnel
pour un montant de CHF 542‘914.- (contre 476‘334.- 1‘anne prcdente), de charges administratives
pour un montant de CHF 194‘897.- (contre CHF 184‘1o4.- 1‘anne prcdente), les coüts informa
tiques pour un montant de CHF 31‘138.- (contre CHF 31‘679.- l‘anne prcdente) ainsi que
d‘amortissements pour un montant de CHF 9‘231- (contre CHF 8‘i.- 1‘anne pr&dente). Con
formment aux sp&ifications de la certification Zewo, les coüts informatiques, les frais de loyer et
les amortissements sont ca1culs en fonction de la rpartition des salaires. Le pourcentage des
charges totales consacres aux charges administratives s‘1ve par consquent i6% (contre 14%
1‘anne prcdente). L‘imputation des coüts salariaux aux charges administratives est effectue en
fonction des cahiers des charges respectifs du personnel.

Personnel
2018 2017

Nombre d‘employs 40 41

Equivalents temps plein 28 27.3

Le montant total des charges de personnel (comprenant les dpenses professionnelles, les frais de
formation continue, la recherche de collaborateurs et les autres frais annexes tels que la contribu
tion de l‘employeur i la caisse de pension, la rgu1arisation des vacances, etc.) se monte t:

2018 2017

Total charges de personnel 3‘4o7‘141 3‘357‘817
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En 2018, les charges de personnel ont 1grement augment de CHF 49‘324.-. Cela est principale
ment dü la compensation du renchrissement, contractuellement garantie, et aux indemnits
d‘anciennet.

3.3 Charges financiers
2018 2017

Pertes de change 1‘073 15‘607
Frais de gestion de la fortune 12‘115 lo‘882
Total 13‘188 26‘489

3.4 Produits financiers
2018 2017

Produits sur les 1iquidits 227 64
Produits des titres 534 2‘160

Total 761 2‘224

3.5 Produits exceptionnels
Les produits exceptionnels sont de CHF o.- (contre CHF 8‘483.- 1‘anne pr&dente). Les produits
exceptionnels de 1‘anne pr&dente sont presque exclusivement composs de la reprise de provi
sions pour la procdure judiciaire conclue en 2017 (CHF 7‘300.-).

3.6 Rsultats des fonds affectes et du capital de l‘organisation
Dans les colonnes « Allocations » et « Utilisation »‚ le tableau de Variation des fonds renseigne sur
l‘utilisation et l‘affectation des fonds affects et des capitaux propres.

4 Commentaires concernant le tableau sur la variation du capital

4.1 Allocations et utilisation
Les colonnes « Allocations » et « Utilisation » reprennent globalement les allocations et les utilisa
tions du compte d‘exploitation. Ce compte des fonds garantit que les recettes 1ies sont affectes
aux buts auxquels elles sont destines.

5 Informations compImentaires

5.1 Creances ventuelles
Six legs reus sont encore en cours de traitement. Pour certains, le montant respectif de la succes
sion n‘est pas encore connu ou des factures finales sont encore ouVertes. tant donn que nous ne
connaissons pas encore les coüts de liquidation ni les impöts dus, ii n‘est pas encore possible
d‘estimer la valeur du montant dfinitif.

5.2 Contrat de bau a long terme
chance Option nouVelle chance 31.12.2018 31.12.2017

obligation obligation
Contrat de bau ZH 31.08.2022 oui Pas encore renouVe1 CHF 4o1‘1o4 CHF 510496
Contrat de bau LS 01.08.2018 OUj 31.07.2023 CHF 298‘100 CHF 363‘140
Canon imprimeur ZH 01.07.2021 OUi Pas encore renouVe1 CHF 3‘990 CHF ‘86

13



Le contrat de bau conclu pour les locaux de notre secrtariat zurichois est sign pour une dure de
ans, renouvelable pour une nouvelle priode de 5 annes. Le contrat de bau conclu pour les locaux
de notre secrtariat lausannois est rsi1iable en tout temps, t condition que Public Eye prsente un
nouveau locataire solvable dispos reprendre le bau aux mmes conditions.

5.3 Remuneration vers& aux membres de l‘organe directeur suprme (comite de
l‘association) et aux personnes charg&s de la gestion (direction)
Les membres du comit, y compris la prsidente, travaillent titre bnvole et ne reoivent aucune
rmunration. Le salaire brut cumul des quatre membres de la direction (allocations pour enfants,
primes d‘anciennet, frais forfaitaires et abonnement demi-tarif compris) se monte CHF 396‘315.-

(contre CHF 368‘o71.- 1‘anne dernire).

5.4 Politique salariale et prestations benevoles
Le personnel salari est engag t un taux d‘occupation maximal de 8o%. A noter que les collabora
teurs et les collaboratrices travaillent souvent bien au-de1 de leur taux d‘occupation officiel. Avec
le mme nombre d‘annes d‘exprience, l‘cart entre le plus haut salaire et le plus bas ne dpasse pas
45% (contre 45% l‘anne dernire).

2018 2017

Charges du personnel 3‘4o7‘141 3‘357‘817

Taux d‘occupation cumul 2797% 2730%

Nombre d‘emp1oys permanents 32 33
Nombre d‘employs dure dtermine 7 8
Salaire brut le plus lev 119‘oo9 116‘7o4

(allocations pour enfarits, primes d‘anciennet, frais forfaitaires et abonnement demi-tarif compris)

Le poste de coordinateur des visites dans les &oles i 40% est assur titre gratuit. Ä noter que Pu
blic Eye a aussi bnfici du soutien de trs nombreux bnvo1es (groupes rgionaux, membres du
comit, lectorat), soit 267 personnes qui ont accompli des travaux pour quelque lo‘261 heures
(contre 256 personnes et 11‘671 heures l‘anne prcdente).

Obligations de prvoyance en faveur du personnel
Le financement de la prvoyance en faveur du personnel enregistre un actif de CHF 602.-, alors
qu‘il enregistrait un passif 1‘anne dernire (contre CHF 1‘245.- l‘anne prcdente).

5.6 Parties Iies
Aucune transaction n‘a faite avec des personnes ou organisations lides.

5.7 Evaluation des risques
La direction de Public Eye a fait une valuation des risques financiers. Le comit en a pris connais
sance lors de sa sance du 24.01.2019.

5.8 Evenements survenus apres la date de ciöture des comptes
Aucun vnement important susceptible d‘influencer les comptes annuels 2018 n‘a constat

aprs la date de clöture.

5.9 Rapport de performance
Concernant le rapport de performance, nous vous renvoyons au rapport d‘activit de Public Eye.

5.10 Adoption des comptes annuels
Le comit a approuv les comptes annuels le 24.01.2019. Ges comptes annuels seront soumis i la
prochaine assemble gnrale de l‘association.
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