Globale
Gerechtigkeit
beginnt bei uns

Public E’ye

Public Eye setzt sich dafiir ein, dass Schweizer Unternehmen und die Schweizer Politik ihre Verantwor-
tung zur weltweiten Achtung der Menschenrechte wahrnehmen. Mit Recherchen, Kampagnen und der
Unterstiitzung unserer 29'ooo Mitglieder engagieren wir uns in der Schweiz fiir faire Wirtschaftsbezie-
hungen. Rund 40 Mitarbeiter*innen arbeiten fiir Public Eye an den Standorten Ziirich und Lausanne.

Per 1. August 2025 oder nach Vereinbarung suchen wir befristet eine*n

HR-Spezialist*in (20%)

In dieser Funktion arbeiten Sie in direkter Anbindung an die Geschaftsleitung, gestalten unsere HR-
Dienstleistungen mit und entwickeln diese zukunftsorientiert weiter.

Thre Aufgaben:

- Sie entwickeln unsere personalpolitischen Instrumente weiter und optimieren kontinuierlich beste-
hende HR-Prozesse. Zudem leiten Sie ausgewihlte HR-Projekte

- Sie unterstiitzen die Geschiftsleitung und Teamleitungen beispielsweise in Rekrutierungs- und On-
boardingprozessen, Fithrungssituationen sowie arbeitsrechtlichen Fragen

- Sie bilden eine situative Anlaufstelle fiir HR-spezifische Fragen der Mitarbeiter*innen von Public
Eye

Thr Profil:

Sie haben eine abgeschlossene Weiterbildung zur HR-Fachfrau/zum HR-Fachmann mit eidg. Fach-
ausweis - oder bringen eine vergleichbare fundierte Berufserfahrung mit

Erfahrung mit Gesamtarbeitsvertrdgen ist von Vorteil

Sie zeichnen sich durch eine ausgepragte Dienstleistungsorientierung, eine vernetzte Denkweise
sowie strategisches Verstandnis aus

Sie haben Freude an eigenverantwortlicher Arbeit und bringen Eigeninitiative mit

Thnen sind transparente und wertschitzende HR-Prozesse wichtig

Sie fithlen sich in einem zweisprachigen Arbeitsumfeld wohl und kommunizieren stilsicher in
Deutsch und Franzosisch (mind. B2-Niveau)

- Sie kénnen gut mit Menschen aus unterschiedlichen Bereichen und Sprachregionen zusammenar-
beiten und haben eine hohe soziale Kompetenz

Sie haben ein hohes Interesse an den Themen von Public Eye und vertreten die gleichen Werte

Wir bieten:

- Eine herausfordernde, spannende, vielseitige und abwechslungsreiche Arbeit in einem engagierten,
multidisziplindren Team bei einer dynamischen Nichtregierungsorganisation

- Eine Position mit direkter Anbindung an die Geschiftsleitung (Stabsstelle)

- Einen Jahreslohn (bei 20%, brutto) von CHF 18'000-23'000, 5 Wochen Ferien und gute Sozialleis-
tungen.

- Einen Hauptarbeitsort in Ziirich, sowie situativ in Lausanne

- Eine Festanstellung im Umfang von 20%, idealerweise verteilt auf zwei Arbeitstage (bevorzugt
Di/Do)

- Die Stelle ist auf 24 Monate befristet

Bitte senden Sie Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen (inkl. kurzes Motivationsschreiben) bis zum
23. Mai 2025 an work@publiceye.ch mit dem Vermerk «HR-Spezialist*in».

Kurze Erstgesprache finden online am 19. Juni 2025 statt. Zu ausfithrlichen Vorstellungsgespriachen in
Zirich laden wir am 24. Juni 2025 ein.



Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ursula Baumgartner, Co-Geschiftsleitung, ursula.baum-
gartner@publiceye.ch.

Public Eye, Dienerstrasse 12, 8021 Ziirich, work@publiceye.ch, Tel. 044 277 79 99

Public Eye VERTRAULICH



