Cher Public Eye,
Nous vous remercions de nous avoir de nouveau contactés pour nous faire part de vos questions.

STeP et amfori BSCl encouragent le versement d’un salaire de subsistance et nous suivons cette
recommandation. En effet, les salaires dans notre usine en Hongrie sont bien supérieurs au salaire
minimum. Toutefois, en tant qu’entreprise cotée en bourse, nous ne communiquons en principe pas
les rémunérations des postes inférieurs a I’échelon managérial et par conséquent, nous n’indiquons
pas non plus les salaires en Hongrie au niveau du personnel. Une fois de plus, nous attirons
I'attention sur le fait que la Hongrie, en tant que pays producteur, connait une concurrence intense
en termes de main-d’ceuvre en raison de sa situation de plein emploi. Nos collaborateurs n’auraient
également aucun mal a travailler dans d’autres entreprises, mais depuis des années, ils se sentent
trés bien au sein de la notre, comme en témoigne notre faible turnover.

De notre point de vue, nous avons publié toutes les informations nécessaires sur le site Internet de
Public Eye et vous remercions tous pour votre engagement. Nous vous rappelons également que
nous publierons notre prochain rapport RSE fin février 2020 dans lequel vous pourrez trouver des
informations complémentaires.

Meilleures salutations,

Le service client

CALIDA SA



